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LAVORO E LEGISLAZIONE SOCIALE (prova del 9/09/2024) 
 
TRACCIA N. 1 – Premessi brevi cenni sugli elementi distintivi dell’appalto di opere e di servizi rispetto alla 
somministrazione di lavoro, illustri il/la candidato/a le differenze che ricorrono sulla gestione del personale e sui 
relativi adempimenti in materia giuslavoristica, retributiva, contributiva e assicurativa, soffermandosi in modo 
particolare sul regime sanzionatorio e sui profili di responsabilità solidale, nonché evidenziando le caratteristiche 
dei reati di appalto illecito e somministrazione fraudolenta. 
TRACCIA N. 2 (ESTRATTA) - Premessi brevi cenni sugli obblighi e sugli adempimenti del datore di lavoro in 
relazione alle varie tipologie di licenziamento individuale, si soffermi il/la candidato/a sui requisiti che consentono 
di ritenerlo legittimo, nonché sul regime sanzionatorio in caso di illegittimità del recesso datoriale, con specifico 
riferimento alle dimensioni aziendali e al differente impatto delle norme vigenti in materia. 
TRACCIA N. 3 - Dopo aver sinteticamente esposto i contenuti delle disposizioni della Costituzione della Repubblica 
Italiana e del Codice Civile che rappresentano le norme fondamentali per la tutela della salute e della sicurezza 
nei luoghi di lavoro, illustri il/la candidato/a gli obblighi specifici in materia prevenzionistica che incombono sul 
datore di lavoro e si soffermi sulle figure del preposto e del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, 
evidenziandone funzioni, diritti, obblighi, responsabilità e profili sanzionatori.  

 
DIRITTO TRIBUTARIO (prova del 10/09/2024) 

 
TRACCIA 1 
Il/la candidato/a illustri brevemente la figura del sostituto d’imposta attraverso la sua definizione normativa e 
le sue funzioni, individui i soggetti qualificati, tracci gli obblighi a suo carico. 
Successivamente il/la candidato/a elabori e rediga il prospetto paga di una lavoratrice dipendente, sulla base dei 
seguenti dati: 
DATORE DI LAVORO 
Ditta Tizio Tizio – Via Alfa n. 5, Ancona – cf ABCABC50A60A271X -  
Matr. INPS azienda 0300000001 - PAT INAIL 091234567/89  
LAVORATRICE 
Bianca Caio – Via Beta n. 8, Falconara Marittima (D472) – cf CAIBNC00D60C615X  
sesso “F” - data di nascita 20/04/2000 Chiaravalle 

• Retribuzione mensilizzata, divisore mensile 26, divisore orario 173, settimana corta dal lunedì al venerdì 

• CCNL: Metalmeccanica – Industria 

• Qualifica: impiegato tempo pieno 

• Livello Inquadramento: B3 

• Data assunzione: 17/09/2018 

• Retribuzione mensile: paga base € 2.735,18 – Scatti anzianità maturati n. 2 da € 40,96 ciascuno, totale 
retribuzione lorda mensile € 2.817,10. 

• Periodo di paga: Giugno 2024 

• La dipendente ha lavorato tutto il mese tranne:  
➢ assenza per malattia dal 10/06/2024 al 14/06/2024 per totale giorni 5, indennità 100% carico ditta € 
541,75; 
➢ ferie figurative godute dal 17/06/2024 al 18/06/2024 totale giorni 2; 
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• Buoni pasto elettronici: € 8,00 per ogni giorno di effettivo lavoro 

• Festività del mese: Festa della Repubblica 02/06/2024 (domenica) 

• Contributo c/ditta Fondo Metasalute € 13,00  

• Aliquota contributi Inps c/dipendente 9,49% 

• Rata Addizionale Regionale all’IRPEF anno precedente € 90,14 

• Rata Addizionale Comunale all’IRPEF anno precedente € 31,30 

• Rata Addizionale Comunale all’IRPEF anno corrente € 15,55 

• Reddito presunto annuo € 43.420,42 per il calcolo delle detrazioni. 
Inoltre il/la candidato/a calcoli: 
➢ il premio Inail del mese considerando il tasso del 4 x mille;  
➢ l’importo netto da accantonare a titolo di TFR. 

TRACCIA 2 
Il/la candidato/a dopo aver descritto la differenza fra oneri deducibili e detraibili, citandone alcune fattispecie, 
analizzi gli adempimenti a carico del sostituto di imposta, con particolare riferimento ai redditi di lavoro 
dipendente e assimilati, descrivendone le relative responsabilità. 
Il/la candidato/a effettui quindi il conguaglio fiscale di fine anno 2024 di un reddito di lavoro dipendente, 
redigendo il prospetto paga del mese di DICEMBRE 2024, sapendo che la lavoratrice ha consegnato CU relativa 
ad un precedente rapporto di lavoro, richiedendone il conguaglio con l’attuale rapporto di lavoro, iniziato il 
02/09/2024, tenendo conto dei seguenti dati: 
DATORE DI LAVORO 
Ditta Tizio Tizio – Via Alfa n. 5, Ancona – cf ABCABC50A60A271X -  
Matr. INPS azienda 0300000001 - PAT INAIL 091234567/89  
LAVORATRICE 
Bianca Caio – Via Beta n. 8, Falconara Marittima (D472) – cf CAIBNC00D60C615X  
sesso “F” - data di nascita 20/04/2000 Chiaravalle 
- Rapporto di lavoro a tempo indeterminato in essere al 31/12/2024 
- Retribuzione lorda di dicembre 2024 € 1.718,75 
- Straordinario forfetizzato € 250,00 
- Festività non goduta € 66,10 
- Buoni pasto elettronici € 210,00 (€ 10,00 x 21 giornate) 
- Azienda operante nel settore commercio con meno di 15 dipendenti, applica la trattenuta previdenziale del 
9,46% 
- Aliquota Addizionale Regionale all’IRPEF 1,23% 
- Aliquota Addizionale Comunale all’IRPEF 0,80% 
- Imponibile IRPEF fino alla 13esima mensilità € 5.705,90 
- IRPEF trattenuta fino alla 13esima mensilità € 799,14 
La CU del precedente datore di lavoro reca le seguenti informazioni:   
- Periodo di riferimento 01/01/2024 – 24/07/2024 
- Reddito di riferimento € 9.650,00 (tempo indeterminato) 
- IRPEF versata € 1.121,49 
- Trattamento integrativo percepito € 673,97 
- Addizionale Regionale all’IRPEF € 118,70 
- Addizionale Comunale all’IRPEF acconto € 41,22 
- Addizionale Comunale all’IRPEF saldo € 35,98 
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TRACCIA 3 (ESTRATTA) 
Il/la candidato/a illustri brevemente la Certificazione Unica (CU), le finalità, i soggetti tenuti alla compilazione, i 
soggetti che devono riceverla, le parti e le sezioni che la compongono. 
Il/la candidato/a provveda quindi alla compilazione del modello in allegato CU 2024 redditi 2023 con i seguenti 
dati: 
DATORE DI LAVORO 
Ditta Tizio Tizio – Via Alfa n. 5, Ancona – cf ABCABC50A60A271X -  
Matr. INPS azienda 0300000001 - PAT INAIL 091234567/89  
LAVORATRICE 
Bianca Caio – Via Beta n. 8, Falconara Marittima (D472) – cf CAIBNC00D60C615X  
sesso “F” - data di nascita 20/04/2000 Chiaravalle  
Contratto a tempo indeterminato dal 07/08/2023 
Dati retributivi, contributivi e fiscali anno 2023 secondo le singole voci, così come esposte in tabella che segue: 
 

VOCE IMPORTO 

Reddito lavoro dipendente € 8.392,55 

Giorni detrazioni lavoro dipendente da calcolare 

Ritenute IRPEF  € 1.173,14 

Addizionale regionale all’IRPEF € 103,23 

Saldo Addizionale comunale all’IRPEF € 67,14 

Trasferte Italia esenti n. 18 x € 30 l’una 

Buoni pasto elettronici  n. 108 da € 8 

Cessione quinto dello stipendio (finanziaria) € 1.110,25 

Imposta lorda  € 1.930,29 

Detrazioni lavoro dipendente  € 757,15 

Totale detrazioni  € 757,15 

Imposta netta  da calcolare 

Trattamento integrativo erogato d.l. n. 3/2020  € 483,29 

Ente assistenziale - CF ente 12345678910 € 264 

Retribuzione in natura - welfare aziendale  € 110 

Imponibile previdenziale  € 8.644 

Contributi a carico del lavoratore  € 253,37 

Esonero contributivo IVS 3% (7% da 07/2023)   € 559,79 

  

TFR  € 568,97 

 
 

 
 


